
Learn More! Go to cityofrochester.gov/jobs

Benefits at a Glance
• Competitive wages 
• Competitive benefits, including 

medical, dental and vision
• Vacation: Annual accrual of  

20 days per year
• Personal Leave: 5 days per year
• Paid Sick Leave: 12 days per year
• Paid holidays (13 per year)
• Half-Pay Sick Leave, Long-Term 

Disability, Child Rearing  
Leave, Bereavement

• Employer-paid life insurance

• NYS Retirement Plan
• 457 Deferred Compensation Program
• Wellness program 
• Employee Assistance Program (EAP)
• Employer Assisted Housing Program
• Tuition assistance: $3,000 per year
• Continuing education and  

professional development
• 50% discount on pet adoption fees 
• Eligibility for Public Services Loan 

Forgiveness (PSLF)

Why Work for Animal Services?
• We continue to raise the bar  

and lead the way in implementing 
progressive programs

• Public spay/neuter since 2004
• Open adoptions since 2011
• Dogs Playing For Life™ since 2013
• Proactive Outreach & Support  

Program since 2016
• Pets for Life Mentorship since 2018;  

PFL Championship Award 2020
• Human Animal Support Services 

(HASS) Tier 1 

JO
IN

 TEAM KINDNESS!

Do you love animals?
Do you want to help save lives and support  

people and animals in our community? 

Malik D. Evans, Mayor City of Rochester, NY
Rochester City Council



¡Aprende más! Vaya a cityofrochester.gov/jobs

Beneficios de un vistazo
•  Salarios competitivos
•  Beneficios competitivos, incluyendo 

médicos, dentales y de la vista.
•  Vacaciones: acumulación anual  

de 20 días por año
•  Licencia personal: 5 días al año
•  Licencia por enfermedad  

remunerada: 12 días al año
•  Días festivos pagados (13 por año)
•  Licencia por enfermedad a mitad de 

salario, discapacidad a largo plazo, 
licencia por crianza de los hijos, muerte 
de un ser querido

• Seguro de vida pagado por el empleador

•  Plan de jubilación del estado de NY
•  Programa de compensación diferida 457
•  Programa de bienestar
•  Programa de asistencia al empleado
•  Programa de vivienda asistida por el 

empleador
•  Ayuda con la matrícula: $3,000 por año
•  Educación continua y desarrollo 

profesional
•  50% de descuento en las tarifas de 

adopción de mascotas
•  Elegibilidad para la condonación de 

préstamos para servicios públicos (PSLF)

¿Por qué trabajar para los 
servicios para animales?

•  Seguimos elevando el listón y liderando 
el camino en la implementación de 
programas progresivos.

•  Esterilización/castración pública  
desde 2004

•  Adopciones abiertas desde 2011
•  Perros Jugando de por Vida desde 2013
•  Programa de apoyo y alcance  

proactivo desde 2016
•  Mentoría de Mascotas de por Vida desde 

2018; Premio del Campeonato PFL 2020
•  Servicios de apoyo a los humanos y 

animales (HASS) Nivel 1

  ¡ Ú
NETE AL EQUIPO DE BONDAD!

¿Amas a los animales?
¿Quieres ayudar a salvar vidas y apoyar a las 

personas y los animales de nuestra comunidad? 

Malik D. Evans, Mayor City of Rochester, NY
Rochester City Council


